Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/09 Kierownika Urzedu
Gminy Tychowo z dnia 26 czerwca 2009 r.

REGULAMIN
Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy
Tychowo

§ 1. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego)
naliczonego zgodnie z wlasciwymi przepisami i obciazajacego koszty dziatalnosci Urzedu
Gminy.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,

¢) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

§ 2. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $srodkoéw Funduszu sa:

a) pracownicy Urzgdu Gminy Tychowo bez wzgledu na rodzaj podstawy nawiazania
stosunku pracy oraz wymiar czasu pracy,.

b) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy Urzedu Gminy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente,

¢) czlonkowie rodzin 0osob wymienionych w pktaib

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt ¢ sa dzieci (w wieku do lat 18. a

uczace si¢ w wieku do lat 25) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej.
§ 3. 1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej przyznawanej w
szczegOlnych przypadkach losowych,
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
4) wczasoéw profilaktyczno-leczniczych
5) wczasow organizowanych we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™)
6) bonow towarowych lub paczek lub gotowkowej pomocy z okazji $wiat,
7) $wiadczen rzeczowych lub ekwiwalentu pienieznego w zamian $wiadczen dla
emerytoéw i rencistow,
8) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
2. Pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 moga by¢ udzielane na:
a) uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,
b) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo mieszkaniowym,
¢) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,
d) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
€) adaptacje¢ strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe.

o



b)

10.

1§18
12.
13,
14.

13:

§ 4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

Przyznanie i wysoko$¢ swiadczenia ze Srodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowe;.
rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — takze
od jego sytuacji mieszkaniowej.

Swiadczenia sg udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych lub z urzedu i majq
charakter uznaniowy.

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi Sredni miesieczny
dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie.

Podstawa ustalenia sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny sa taczne dochody brutto wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac,
w ktérym ztozono wniosek.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu za prace, rozumie sie
przez to wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych jest
przyznawana przez Wojta w uzgodnieniu z Komisja Pracownicza, wedtug
szczegolowej tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego
stanowigcej zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Doptata do jednej z wybranych sposrod wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przystuguje rodzinie tylko raz w roku. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

Podstawa do wyptlaty przyznanej ze srodkow funduszu na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co
najmniej 7 dni kalendarzowych.

Doptata do zakupionych przez zaktad biletow wstepu na imprezy kulturalno-
rozrywkowe lub sportowe przystuguje w wysokosci:

80% ceny biletu — uprawnionemu, ktérego dochdd na cztonka rodziny w miesigcu
poprzedzajacym imprezg nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace,

do 30% ceny biletu — pozostatym uprawnionym.

Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany
przedtozy¢ niezbedne dokumenty, umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu takie;j
pomocy. Wymoég powyzszy nie dotyczy pozyczek na remont lub modernizacje lokalu
lub budynku mieszkalnego. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik Nr 3 do regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata i minimalnie 10 miesigcy.

O ile pozwalajq na to srodki funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa moze by¢
czgsciowo umorzona, gdy przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna
(dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za
pracg) i mieszkaniowa osoby ubiegajgcej si¢ 0 umorzenie.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej.

. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty

przechodzi na porgczycieli

. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie:

rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym,
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.
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. Pozyczki mieszkaniowe sg udzielanie do wysokosci:

10% wymaganego przez spétdzielni¢ wktadu w przypadku pozyczki na uzupelnienie
wkladu lub udziatu mieszkaniowego,

2,5% wartosci domu w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub
lokalu w domu wielo mieszkaniowym,

15% kosztéw adaptacyjnych w przypadku pozyczki na przystosowanie mieszkania do
potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci,

dwoch minimalnych wynagrodzen za prace — w przypadku pozyczki na remont lub
modernizacj¢ budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

15% kosztéw adaptacji strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe.

. Szczegbdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla

umowa migdzy Wéjtem a pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zatacznik Nr 4 do
Regulaminu.

§ 5. Postanowienia koncowe.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje Komisja
Pracownicza.

Decyzje o przyznaniu swiadczen osobom uprawnionym podejmuje Wjt.

Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Tres¢ Regulaminu nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.




